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Oggetto: pensionamenti del personale della scuola a.s. 2021/22 .

E’ stata pubblicata dal Ministero dell’istruzione la nota operativa 30142 del 01/10/2021 (con relativa tabella)
concernente le dimissioni dal servizio del personale della scuola dal 1°settembre 2022,in attuazionedel
Decreto ministeriale 294 del 01 ottobre 2021.

Quando presentare la domanda

La scadenza per la presentazione delle domande di dimissioni volontarie dal servizio,eventuale revoca e le
richieste di trattenimento in servizio-per tutto il personale del comparto scuola ( e U'eventuale richiesta di
pensione pill part-time) - (docenti/educatori e ATA)¢ fissata al 31 ottobre 2021.

Sempre nelle stesse date € possibile revocare la domanda di dimissioni che va condizionata all’affettivo
possesso dei requisiti.

Per le dimissioni relative alla fruizione dell’istituto dell’APE sociale, in vista di modifiche normative, &
prevista una specifica circolare.

Come si va in pensione nel 2022
Ricordiamo che le domande di dimissioni, salvo specifiche eccezioni, si presentano utilizzando le istanze

online: sul nostro sito & disponibile una scheda che illustra le procedure da seguire per la registrazione.
Oltre alla domanda di cessazione, va anche presentata la domanda di pensione che deve essere inviata
direttamente all’INPS, esclusivamente attraverso. le seguenti modalita:

1. presentazione della domanda online accedendo al sito dell’Istituto, previa registrazione; .

2. presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n.803164);

3. presentazione telematica della domanda attraverso |’assistenza gratuita del Patronato.
Tali modalita saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensionistica..Si evidenzia
che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sara procedibile fino a quando il
richiedente non provveda a trasmetterla con le modalita sopra indicate.






~ La richiesta di dimissioni per pensione anticipata anche quest*anno potra essere formulata avvalendosi di
due istanze Polis che saranno attive contemporaneamente. La prima conterra le tipologie di

pensionamento relative ai requisiti della legge Fornero, la seconda conterra esclusivamente [’istanza

relativa alla cosi detta quota 100.Qualora fossero presentate entrambe le istanze, l'INPS valutera in

_subordine il possesso dei requisiti di gxpto zoo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Mariangiola Garraffo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

‘Ex art. 3 co.2 del dlg:vo 39/93



DICHIARAZIONE RIEPILOGATIVA DELL’ACCERTAMENTO DEL DIRITTO MOD. 1

Il/1a sottoscritt_ nat a
Prov. il Cod. Fisc. in servizio presso I.C.
STATALE SANTA VENERINA Qualifica

( specificare se trattasi di personale ex dipendente dagli Enti Locali-immessi in ruolo dall’1.1.2000 ex 1..124/99)

Residente a: CAP Prov.:
Domiciliato a CAP Prov.:
Via N° Tel

Ai fini dell’accertamento del diritto al trattamento di cui all’ art. 1, comma 5, del DPR 28/4/98 N. 351, dichiara sotto la
propria responsabilita i seguenti servizi e periodi, per i quali non gode di altro trattamento pensionistico:

Anni Mesi | Giorni
- Servizio di ruolo: >
(dalla decorrenza economica) dal al
- Servizio non di ruolo:
con ritenute in Conto entrate Tesoro dal >
- CPDEL o altra Amm.ne Statale:  dal ol F
- Serv.computabile e/o riscattabile :
determina INPDAPdel dal al >
dal al >
>
- L.29/79/L. 45/90 - DPS N. dal al >
Determina INPDAP del
- Maternita D.L. 151/01: >
Determina INPDAP del dal al
- Servizio Militare dal al >
Supervalutazioni dal al >
>
TOTALE A >
- Interruzioni servizio da detrarre dal al >
dal al >
>
TOTALE B >
>
- Servizio prestato Part-Time dal al >

La presente dichiarazione ¢ redatta ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 4 gennaio 1968, n. 15, come modificata dall’art. 3,
comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e il sottoscritto/a ¢ a conoscenza che, per la valutazione dei servizi o periodi
suindicati, & necessaria la presentazione di apposita domanda ai sensi dell’art. 147 del D.P.R. 1092/73 ¢ successive modificazioni
e/o integrazioni per il computo con o senza riscatto e, ai sensi delle leggi 523/54, 44/73, 29/79 e 45/90, per la ricongiunzione.

ISTANZE PRODOTTE AI FINI PENSIONISTICI ALL’INPDAP

Computo e riscatto Prot. n° Del
Ricongiunzione L.29/79 Prot. n° Del
Ricongiunzione L. 523/74 Prot. n° del
Dom. Totalizzazione in Italia Prot. n° del
Dom. Totalizzazione all’estero Prot. n° del
Accr. Maternita D.L.vo 151/01 Prot. n° del

Data Firma




Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo

Pensione di vecchiaia — Art. 24, commi 6 e 7 della Legge n.214/2011

Requisiti anagrafici Requisiti
contributivi
Dr’ufficio
67 anni al 31 agosto 2022 Anzianita
A domanda contributiva
67 anni al 31 dicembre 2022 minima di 20
anni

Pensione di vecchiaia — Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n. 205*
(esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivita gravose i addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti a condizione
che siano in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni)

Requisiti anagrafici Requisiti
contributivi
D’ufficio
66 anni e 7 mesi al 31 agosto 2022 Anzianita
A domanda contributiva
66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2022 minima di 30
anni al 31
agosto 2022

*per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n. 228 e successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi Requisiti contributivi uomini
Requisiti da maturare donne
entro il 31 dicembre
2022 Anzianita contributiva minima di Anzianita contributiva minima
41 anni e 10 mesi 42 anni e 10 mesi

Opzione donna




Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26
art. 1 comma 336 Legge 30 dicembre 2020 n. 178

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Maturati al 31 Anzianita contributiva di 58 anni maturati al 31
dicembre 2020 35 anni dicembre 2020
maturata al 31 dicembre 2020

Quota 100 - Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28
marzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti da maturare
entro il 31 dicembre | Anzianita contributiva minima di 38 anni 62 anni
2021




